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Приложение №1
к приказу председателя 
Контрольно-счетной палаты 
Херсонской области
от «24 » сентября  2024 № 24

Порядок
сообщения лицами, замещающими государственные должности и должности государственной гражданской службы в Контрольно-счетной палате Херсонской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2002 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федеральным законом  от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» и устанавливает процедуру сообщения лицами,  замещающими государственные должности и должности государственной гражданской службы в Контрольно-счетной палате Херсонской области  (далее – гражданские служащие), включенные в перечень должностей государственной гражданской службы Херсонской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Херсонской области обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, а также сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2 Конфликт интересов – это ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) гражданского
служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное
и беспристрастное исполнение должностных обязанностей.
3. Личная заинтересованность – это возможность получения доходов в виде
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо
выгод непосредственно для государственного гражданского служащего,
членов его семьи, иных субъектов (например, друзья, знакомые, иные
родственники служащего).
4. Ситуации, которые могут повлечь возникновение конфликта интересов:
- совместное прохождение государственной гражданской службы с родственниками, свойственниками и лицами, с которыми служащий связан иными близкими отношениями, выполнение отдельных функций государственного управления в отношении указанных лиц;
-  наличие в должностных обязанностях контрольных (надзорных) функций;
- взаимодействие в рамках исполнения должностных обязанностей с лицами, с которыми служащий или его родственники/свойственники связаны родственными, имущественными, корпоративными и иными близкими отношениями;
- выполнение иной оплачиваемой работы, в организации, с которой служащий взаимодействует в рамках исполнения должностных обязанностей;
- владение ценными бумагами организации, с которой служащий взаимодействует в рамках исполнения должностных обязанностей.
5. Гражданские служащие обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в письменной форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку (далее – уведомление).
Уведомление должно быть лично подписано гражданским служащим с указанием даты его составления.
При наличии иных материалов, имеющих отношение к данным обстоятельствам, гражданский служащий представляет их вместе с уведомлением.
6. Гражданские служащие предоставляют уведомление председателю Контрольно-счетной палаты Херсонской области.
7. Уведомление подлежит регистрации отелом государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку (далее – журнал), в день его получения.
Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается гражданскому служащему под роспись в журнале либо направляется по почте, о чем делается отметка в журнале.
8. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Контрольно-счетной палаты Херсонской области и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления принимает меры по урегулированию конфликта интересов путем принятия одного из следующих решений:
- признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
          - признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
             - признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов;
9. В соответствии с подпунктом 1 части 1 статьи 59.2 Федерального
закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» государственный гражданский служащий, в случае непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, подлежит увольнению в связи с утратой доверия.
Сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее – реестр), сроком на пять лет.
Реестр подлежит размещению на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 


Руководитель аппарата Контрольно-счетной палаты
Херсонской области                                                                                     И.А. Яговдик




















Приложение №1
К Порядку сообщения лицами, замещающими государственные должности и должности государственной гражданской службы Херсонской области в Контрольно-счетной палаты Херсонской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей , которая приводит или может привести к конфликту интересов 


Председателю
Контрольно-счетной палаты
Херсонской области
Фамилия И.О.
от________________________________________________________
             ФИО, наименование должности

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов
     
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной                     заинтересованности:_______________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Намериваюсь (не намериваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Контрольно-счетной палаты Херсонской области и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть)

«___»__________202_г.   _____________      ______________________________    

Приложение №2

К Порядку сообщения лицами, замещающими государственные должности и должности государственной гражданской службы Херсонской области в Контрольно-счетной палате Херсонской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей , которая приводит или может привести к конфликту интересов 



ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей , которая приводит или может 
привести к конфликту интересов 

	№  п/п

	Регистрационный номер уведомления

	Дата регистрации уведомления

	Уведомление представлено
	Уведомление зарегистрировано
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил) либо о направлении копии уведомления по 
почте 


	
	
	
	Ф.И.О.
	должность
	Ф.И.О.
	должность
	подпись
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




