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Приложение № 3
к приказу Председателя Контрольно-счётной палаты Херсонской области 
от 06 декабря  2024 № 69



ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk109812070][bookmark: _Hlk109139508]об оценке коррупционных рисков  в Контрольно-счётной палате 
Херсонской области

1. Общие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков в  Контрольно-счётной палате Херсонской области (далее - Контрольно-счётная палата) позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Контрольно-счётной палаты и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Контрольно-счётной палаты, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения в Контрольно-счётной палате коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Контрольно-счётной палаты.
 2.          Порядок оценки коррупционных рисков 
2.1. Оценка коррупционных рисков Контрольно-счётной палаты проводится ежегодно до 25 декабря Инспекцией информационной безопасности, сводно-аналитической деятельности и системного анализа, контроля и учета результатов деятельности и закупок Контрольно-счётной палаты.
2.2. На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень коррупционно-опасных функций и разрабатывается комплекс мер по минимизации выявленных коррупционных рисков при их расследовании.
2.3. Оценку эффективности мер по минимизации выявленных коррупционных рисков  при их реализации осуществляют сотрудники Контрольно-счётной палаты, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений:
– должностное лицо, ответственное за организацию работы по профилактике и противодействию коррупции  в Контрольно-счётной палате;
– начальник отдела государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции Контрольно-счётной палаты Херсонской области;
– начальник Инспекции информационной безопасности, сводно-аналитической деятельности и системного анализа, контроля и учета результатов деятельности и закупок Контрольно-счётной палаты.
2.4. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
– выделение основных направлений деятельности Контрольно-счётной палаты;
– выделение коррупционно-опасных функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;
– составление описания возможных коррупционных правонарушений, включающее характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено сотрудником Контрольно-счётной палаты при совершении коррупционного правонарушения; 
– определение должностей, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупционные должности);
– разработка комплекса мер  по устранению или минимизации коррупционных рисков каждой функции;
– разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных рисков в Контрольно-счётной палате  (сводное описание коррупционно-опасных функций и возможных коррупционных правонарушений).
3. Карта коррупционных рисков.
3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
– зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
– перечень должностей Контрольно-счётной палаты, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций);
– типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены сотрудниками Контрольно-счётной палаты при совершении коррупционного правонарушения;
– степень риска (высокая, средняя, низкая). Степень риска определяется в зависимости от уровня вовлечения служащего в процессе принятия решений при реализации коррупционно-опасных функций, включенных в перечень (единолично, в составе комиссии или группы);
– меры по управлению коррупционными рисками, направленные на минимизацию (устранение) коррупционного риска при реализации коррупционно-опасных функций;
3.2. Карта разрабатывается ответственным сотрудником Инспекции информационной безопасности, сводно-аналитической деятельности и системного анализа, контроля и учета результатов деятельности и закупок Контрольно-счётной палаты в соответствии с формой, утвержденной Председателем Контрольно-счётной палаты.
3.3. Карта подлежит изменению:
–  по результатам ежегодного проведения коррупционных рисков в Контрольно-счётной палате;
–  в случае выявления фактов коррупции в Контрольно-счётной палате.


Руководитель аппарата
Контрольно-счетной палаты                                                                     И.А. Яговдик

