                                                                                                                                                                      Приложение
                                                                                                                                                                      к приказу Председателя
                                                                                                                                                                      Контрольно – счётной                 																 палаты Херсонской области
                                                                                                                                                                      от 27.03.2025 № 15
План
мероприятий по противодействию коррупции в Контрольно-счетной палате Херсонской области на 2025 год

	N


	Наименование мероприятия 
	Ответственный исполнитель
	Предполагаемый результат
	Срок исполнения

	1. Организационные мероприятия


	1.1
	Обеспечение взаимодействия по вопросам организации противодействия коррупции с государственными органами, общественными объединениями и другими институтами гражданского общества на основе заключаемых соглашений о сотрудничестве
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции
	Формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции
	Постоянно

	1.2
	Участие представителей Контрольно – счётной палаты Херсонской области в научно – практических мероприятиях по вопросам противодействия коррупции 


	По указанию председателя
	Формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции
Подготовка обзора состояния работы по противодействию коррупции


Формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции

	Постоянно

	1.3
	  Обеспечение размещения на официальном сайте Контрольно – счетной палаты Херсонской области актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	
	Июнь, декабрь

	1.4
	Участие в мероприятиях, проводимых Советом контрольно – счетных органов при счётной палате Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, а также участие в заседаниях комиссии по  координации работы по противодействию коррупции в Херсонской области и заседаниях постоянно действующего координационного совещания по обеспечению правопорядка в Херсонкой области
	Председатель, заместитель председателя
	
	Постоянно

	2. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы

	2.1
	Осуществление комплекса организационных, консультационных мероприятий, направленных на соблюдение государственными служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	  Профилактика коррупционных правонарушений, минимализация их совершения
	Постоянно

	2.2
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности в Контрольно – счётной палате Херсонской области, должности государственной гражданской службы в Контрольно – счётной палате Херсонской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции
	Выявление ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов
	Постоянно

	2.3
	Организация работы по рассмотрению уведомлений государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	Исключение фактов совершения коррупционных правонарушений
	По мере поступления материалов

	2.4
	Инструктирование инспекторов Контрольно – счётной палаты Херсонской области перед проведением основного этапа каждого контрольного мероприятия по вопросам противодействия коррупции


	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	Исключение фактов совершения коррупционных правонарушений
	Постоянно

	3. Мероприятия по организации представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также контроля за их достоверностью


	3.1
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Контрольно – счётной палаты Херсонской области, и лицами, замещающими                 государственные должности Контрольно – счётной палаты Херсонской области, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	Исключение фактов непредоставления сведений, их своевременное представление
	В рамках декларацион-ной компании до 30 апреля 2025 г., в течение года по мере поступления от кандидатов на должности

	3.2
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей в Контрольно – счётной палате Херсонской области, и лицами, замещающими государственные должности в Контрольно – счётной палате Херсонской области
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции


	Выявление возможного предоставления недостоверных и неполных сведений
	В течение
2025 года по мере поступления сведений

	3.3
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей в Контрольно – счётную палату Херсонской области, замещающими государственные должности в Контрольно – счётной палате Херсонской области, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности в Контрольно – счётной палате Херсонской области
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции


	Подтверждение (неподтверждение) поступившей информации, принятие решений по фактам совершенных
коррупционных
правонарушений
	В течение 2025 года при наличии достаточной информации

	4. Меры по совершенствованию нормативного правового обеспечения профилактики 
и противодействия коррупции

	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Контрольно – счётной палаты Херсонской области и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	Инспекция организационно – правового сопровождения контрольной деятельности Контрольно – счётной палаты Херсонской деятельности и закупок
	Выявление коррупциогенных факторов и их устранение, принятие нормативных
правовых актов
	Постоянно

	4.2
	Анализ и актуализация локальных актов и Стандартов внешнего государственного финансового контроля с учетом требований законодательства по противодействию коррупции
	Аудиторы, руководители структурных подразделений
	Выявление коррупциогенных факторов и их устранение, принятие нормативных
правовых актов




	Постоянно

	5. Мероприятия по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, контроля за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в сфере противодействия коррупции

	5.1
	  Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области и урегулированию конфликта интересов

	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции
	Урегулирование конфликта интересов, проверка соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих
	При поступлении материалов

	5.2
	  Анализ сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами Российской Федерации при назначении на государственные должности и должности
  гражданской службы, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции
	Выявление ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов
	Постоянно

	5.3
	Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения запретов, ограничений
и требований, установленных в области противодействия коррупции в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и обеспечение применения к лицам, их нарушившим, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, при наличии на то достаточных оснований
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции
	Применение мер юридической ответственности к лицам, нарушившим запреты, ограничения и требования, установленные в области противодействия коррупции
	По мере поступления материалов

	5.4
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Контрольно – счётной палаты Херсонской области общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002     № 885 «Об утверждении общих   принципов  служебного поведения государственных гражданских служащих», Кодекса этики и служебного поведения работников контрольно – счётных органов субъектов Российской Федерации 
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	Исключение фактов совершения коррупционных правонарушений

	Постоянно

	5.5
	Организация доведения до государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области положений законодательства о противодействии коррупции, о соблюдении ими ограничений и запретов и осуществление проверок их реализации (под подпись с фиксацией факта ознакомления в соответствующем журнале)
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	Исключение фактов совершения коррупционных правонарушений

	Постоянно

	5.6
	Анализ исполнения государственными гражданскими служащими Контрольно – счётной палаты Херсонской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Контрольно – счётно палаты Херсонской области и урегулированию конфликта интересов
	Исключение фактов совершения коррупционных правонарушений

	Ежегодно

	5.7
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов у государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	Исключение фактов совершения коррупционных правонарушений

	Постоянно

	5.8 
	Проведение индивидуально – ориентированной работы со служащими, впервые поступившими на службу замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционного законодательства  
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	Исключение фактов совершения коррупционных правонарушений

	Постоянно

	
6. Меры по повышению эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов


	6.1
	Организация обучения государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области на семинарах или курсах по вопросам противодействия коррупции в органах власти, обучение по дополнительным профессиональным программам, в том числе ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	Повышение эффективности профилактики коррупционных правонарушений, а также повышение  уровня профессиональной подготовки кадров, осуществляющих антикоррупционную деятельность  

	Постоянно

	7. Меры, направленные на противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	7.1
	Повышение эффективности
ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Инспекция организационно – правового сопровождения контрольной деятельности Контрольно - счётной палаты Херсонской области и закупок
	Недопущение
коррупциогенных факторов при осуществлении закупок
	


	7.2
	Проведение мероприятий по предотвращению, пресечению и выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд. Проведение анализа соблюдения требований законодательства Российской Федерации при осуществлении закупок для нужд Контрольно – счётной палаты Херсонской области
	Инспекция организационно – правового сопровождения контрольной деятельности Контрольно - счётной палаты Херсонской области и закупок

	Выявление личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Контрольно – счётной палаты Херсонской области
	Постоянно

	8. Иные мероприятия, направленные на совершенствование системы противодействия коррупции

	8.1
	Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	Проведение мероприятий
	09.12.2025







И.о. руководителя аппарата                                                                                                                                  Г.А. Коросташовец
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