                                                  
План
мероприятий по противодействию коррупции в Контрольно-счетной палате Херсонской области на 2025 год
за 3 квартала 2025 года

	N


	Наименование мероприятия 
	Исполнение мероприятия

	1. Организационны мероприятия

	1.1
	Обеспечение взаимодействия по вопросам организации противодействия коррупции с государственными органами, общественными объединениями и другими институтами гражданского общества на основе заключаемых соглашений о сотрудничестве
	Отдел государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции на постоянной основе осуществляет взаимодействие по вопросам организации противодействия коррупции

	1.2
	Участие представителей Контрольно – счётной палаты Херсонской области в научно – практических мероприятиях по вопросам противодействия коррупции 
	В третьем квартале 2025 года  научно – практические мероприятия по вопросам противодействия коррупции не проводились

	1.3
	  Обеспечение размещения на официальном сайте Контрольно – счетной палаты Херсонской области актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Информация об антикоррупционной деятельности Контрольно – счётной палаты Херсонской области размещена 25.06.2025 в телеграмм канале «Контрольно – счетная палата Херсонкой области» и социальной сети «В Контакте»


	1.4
	Участие в мероприятиях, проводимых Советом контрольно – счётных органов при счётной палате Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, а также участие в заседаниях комиссии по  координации работы по противодействию коррупции в Херсонской области и заседаниях постоянно действующего координационного совещания по обеспечению правопорядка в Херсонской области
	Сотрудники Контрольно-счётной палаты Херсонской области приняли участие в обучающем семинаре «Практика работы Счетной палаты Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений», который прошёл 4 июня 2025 года в формате видеоконференции на Портале КСО. Семинар был организован Департаментом по развитию человеческого капитала Счетной палаты РФ


	
2. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы


	2.1
	Осуществление комплекса организационных, консультационных мероприятий, направленных на соблюдение государственными служащими ограничений, запретов и требований, установленных  в целях противодействия коррупции
	Начальником отдела государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции на постоянной основе, а также при приеме служащих на работу проводится проверка документов, в том числе сведений о доходах и расходах, а также иных документов, направленных на соблюдение государственными служащими ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 
18.09.2025 разработана и доведена до сведения и исполнения всех сотрудников КСП Памятка об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы. Приказом председателя КСП утверждено Положение об этической комиссии КСП и состава этической комиссии. 

	   2.2
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности в Контрольно – счётной палате Херсонской области, должности государственной гражданской службы в Контрольно – счётной палате Херсонской области, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Личные дела сотрудников Контрольно – счётной палаты Херсонской области ведутся в соответствии Положением о работе с персональными данными сотрудников о порядке ведения личных дел сотрудников Контрольно – счётной палаты Херсонской области, правилах обработки, хранения и передачи персональных данных сотрудников, содержащихся в личных делах    Контрольно – счётной палаты Херсонской области, Положением о работе с персональными данными сотрудников Контрольно – счётной палаты Херсонской области, утвержденных приказом Контрольно – счётной палаты Херсонской области от 25.10.2024 № 35, а также в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»



	2.3
	Организация работы по рассмотрению уведомлений государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В 3 квартале 2025 года уведомления государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступали  



	2.4
	Инструктирование инспекторов Контрольно – счётной палаты Херсонской области перед проведением основного этапа каждого контрольного мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	Производится на постоянной основе






	
3. Мероприятия по организации представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также контроля за их достоверностью


	3.1
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Контрольно – счётной палаты Херсонской области, и лицами, замещающими государственные должности    Контрольно – счётной палаты Херсонской области, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	Лицами, замещающими государственные должности    Контрольно – счётной палаты Херсонской области, представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год в срок до 30 апреля 2025 года, которые направлены в Херсонскую областную Думу

	3.2
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение государственных должностей в   Контрольно – счётной палате Херсонской области, и лицами, замещающими государственные должности в Контрольно – счётной палате Херсонской области

	Анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не проводился в связи с тем, что направлены в Херсонскую областную Думу



	3.3
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей в Контрольно – счётную палату Херсонской области, замещающими государственные должности в Контрольно – счётной палате Херсонской области, и соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности в Контрольно – счётной палате Херсонской области
	Проверка достоверности и полноты сведений, связанных с предоставлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не проводилась в связи с тем, что указанные сведения направлены в Херсонскую областную Думу



	
4. Меры по совершенствованию правового правового обеспечения профилактики
 и противодействия коррупции


	4.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Контрольно – счётной палаты Херсонской области и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Контрольно – счётной палаты Херсонской области и их проектов проводится постоянно инспекцией организационно – правового сопровождения контрольной деятельности   Контрольно – счётной палаты Херсонской деятельности и закупок



	4.2
	Анализ и актуализация локальных актов и Стандартов внешнего государственного финансового контроля с учетом требований законодательства по противодействию коррупции
	Анализ и актуализация локальных актов и Стандартов внешнего государственного финансового контроля проводится по мере поступления нормативных правовых актов

	

	5. Мероприятия по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, контроля за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в сфере противодействия коррупции

	5.1
	  Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области и урегулированию конфликта интересов

	Вопросы по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области и урегулированию конфликта интересов будут рассмотрены на заседании комиссии по мере поступления сообщения 

	5.2
	  Анализ сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами Российской Федерации при назначении на государственные должности и должности гражданской службы, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Анализ сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами Российской Федерации, проводится начальником отдела государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции при назначении данных граждан на государственные должности и должности гражданской службы


	5.3
	Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в области противодействия коррупции в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и обеспечение применения к лицам, их нарушившим, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, при наличии на то достаточных оснований
	В 3 квартале 2025 года материалы по несоблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в области противодействия коррупции в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации не поступали

	5.4
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Контрольно – счётной палаты Херсонской области общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002         № 885 «Об утверждении общих   принципов  служебного поведения государственных гражданских служащих», Кодекса этики и служебного поведения работников контрольно – счётных органов субъектов Российской Федерации 
	До служащих Контрольно – счётной палаты доведены общие принципы служебного поведения, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих   принципов  служебного поведения государственных гражданских служащих», Кодекса этики и служебного поведения работников   контрольно – счётных органов субъектов Российской Федерации


	5.5
	Организация доведения до государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области положений законодательства о противодействии коррупции, о соблюдении ими ограничений и запретов и осуществление проверок их реализации (под подпись с фиксацией факта ознакомления в соответствующем журнале)
	До государственных гражданских служащих   Контрольно – счётной палаты Херсонской области доведены положения законодательства о противодействии коррупции, о соблюдении ими ограничений и запретов и осуществление проверок их реализации, в том числе, письмо Министерства труда и социальной защиты населения от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943 «Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданского – правового договора с организацией», Информационное письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.03.2025 № 28-7/10/В-5044 по вопросам, связанным с возможностью распространения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, на работников отдельных организаций субъектов РФ 


	5.6
	Анализ исполнения государственными гражданскими служащими Контрольно – счётной палаты Херсонской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В 3 квартале 2025 года анализ исполнения государственными гражданскими служащими Контрольно – счётной палаты Херсонской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции не проводился


	5.7
	Организация и обеспечение работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Контрольно – счётно палаты Херсонской области и урегулированию конфликта интересов
	Вопросы по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области и урегулированию конфликта интересов будут рассмотрены на заседании комиссии по мере поступления сообщения. Кроме того изучены Методические рекомендации по организации работы комиссий по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в государственных органах Херсонской области на 2025 год, разработанные управлением по противодействию коррупции Администрации Губернатора и Правительства Херсонской области 


	5.8
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов у государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области
	Информация по предотвращению и урегулированию конфликта интересов доводится регулярно до государственных гражданских служащих, а также индивидуально при трудоустройстве, в том числе, разъясняются нормы письма управления по противодействию коррупции Администрации Губернатора и Правительства Херсонской области от 12.03.2025 № АГ-02.01-14-745 о возложении на государственных служащих и иных категорий лиц обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов


	5.9 
	Проведение индивидуально – ориентированной работы со служащими, впервые поступившими на службу замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционного законодательства  
	Во 2 квартале 2025 года проведена индивидуально – ориентированная работа по соблюдению антикоррупционного законодательства с Буслаевой Т.П., начальником инспекции организационно – правового сопровождения контрольной деятельности КСП и закупок, принятую на должность 16.04.2025.
В 3 квартале 2025 года проведена индивидуально – ориентированная работа по соблюдению антикоррупционного законодательства с Бывалиной А.С., главным специалистом Инспекции № 1, принятую на должность 26.08.2025, и Мартынюк И.А., начальником Инспекции № 2, принятую на должность 02.09.2025.

	
6. Меры по повышению эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

	6.1
	Организация обучения государственных гражданских служащих Контрольно – счётной палаты Херсонской области на семинарах или курсах по вопросам противодействия коррупции в органах власти, обучение по дополнительным профессиональным программам, в том числе ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В течение 2 - 3 квартала 2025 года государственные гражданские служащие Контрольно – счётной палаты Херсонской области прошли онлайн обучение по вопросам противодействия коррупции в ООО «Аудит – Центр. Актион 360». 
Кроме того, изучено письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.09.2025 № 28-6/10/В-15883 «Методические рекомендации по вопросам организации и проведения работы по антикоррупционному просвещению и популяризации в обществе антикоррупционных стандартов» 


	
7. Меры, направленные на противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	7.1
	Повышение эффективности ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	Разработаны меры, направленные на противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд, а именно: приказом Контрольно – счётной палаты Херсонской области от 06.12.2024 № 69 утверждены: Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, Перечень коррупционно – опасных функций, Положение об оценке коррупционных рисков, Карты коррупционных рисков в     Контрольно – счётной палате Херсонской области

	7.2
	Проведение мероприятий по предотвращению, пресечению и выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд. Проведение анализа соблюдения требований законодательства Российской Федерации при осуществлении закупок для нужд Контрольно – счётной палаты Херсонской области
	Разработаны меры, направленные на противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд, а именно: приказом Контрольно – счётной палаты Херсонской области от 06.12.2024 № 69 утверждены: Перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, Перечень коррупционно – опасных функций, Положение об оценке коррупционных рисков, Карты коррупционных рисков в     Контрольно – счётной палате Херсонской области. 
Кроме того, до сотрудников доведены Методические рекомендации по предотвращению, пресечению и выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд, разработанные управлением по противодействию коррупции Администрации Губернатора и Правительства Херсонской области

	8. Иные мероприятия, направленные на совершенствование системы противодействия коррупции

	8.1
	Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	Мероприятия будут проведены в декабре 2025 года 
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